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Al sito web  

 

Fondi Strutturali Europei Programmazione 2014-2020 
Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero 

 

Progetto 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-101  

  CUP E44D24000510006 

Avviso: 23.02.2024, prot. n. 25532- Autorizzazione M.I.: 28.03.2024, prot. n. 52060 

 “MORANO STUDENTS WORKING”  

A.S. 2023/2024 

Bando Individuazione Studenti   
Percorso all’estero: presso Glewice - Polonia -  

   

IL DIRIGENTE SCOLASTCO  

 

 

Visto l’avviso pubblico del M.I.M. prot. AOOGAMBI- 25532 del 23 febbraio 2024, relativo alla 

realizzazione di “Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) all’estero”; 

Realizzata in data 15 marzo 2024, prot. 1685/IV-5, la candidatura per usufruire di fondi per 

l’attivazione del progetto 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-101- Titolo “MORANO 

STUDENTS WORKING”, finalizzato all’attivazione di percorsi di apprendimento e di 

formazione on the job in aziende all’estero, al fine di potenziare le competenze tecniche e 

professionali delle studentesse e degli studenti degli indirizzi di “Meccanica Meccatronica, 

Elettrotecnica, Informatica e Telecomunicazioni”;  

Vista  l’autorizzazione del M.I.M, Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

Programma Operativo Nazionale, “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

– prot. AOOGABMI- 52060 del 28 marzo 2024; 

Realizzato il decreto di assunzione in bilancio il 2 aprile 2024, n. 17 (con ratifica nel C.I. n. cinque  del 23 

maggio 2024, punto n. cinque); 

Visti gli esiti del C.D. tenutosi il giorno 15 maggio 2024, verbale n. 7, punto n. 8, nel quale si deliberava, 

tra l’altro, per il modulo di cui sopra, anche la procedura gestionale: 

 direzione e coordinamento e gestione specifica contabile; 

 individuazione della figura di valutatore;  

 individuazione del tutor scolastico; 

i criteri di selezione degli studenti, ovvero destinato alle classi IV – ITI:  

 studenti con livelli di profitto meritevoli in tutte le discipline e nella lingua inglese; 

 disponibilità a seguire, già prima della partenza, il percorso di inglese di livello B1;  

 studenti con giudizio positivo nelle esperienze di pcto precedente, con segnalazione da parte del c.d.c ; 

 studenti che manifestino forte motivazione  ed interesse alle esperienze in azienda nel periodo estivo, ovvero 

durante la  sospensione della didattica; 

 conferma dell’’azienda holding multinazionale Stellantis produttrice di autoveicoli presso Glewice – 

Polonia - , afferente al gruppo Dirigenti Fiat di Torino. Motivazione: la scuola ha in essere specifica 

convenzione realizzata in data 20/02/2024 (prot. n. 1010/IV – 6 per le classi IV per le attività P.C.T.O. - a.s. 

2023/2024), quindi, continuerebbe la collaborazione anche all’estero con ulteriore convenzione per garantire il 

tutor o i tutor aziendali e l’accoglienza in azienda.  
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Considerato che, per questa scuola, sono necessarie azioni miranti alla prevenzione della Dispersione Scolastica ed 

al miglioramento dei livelli di profitto nelle abilità di base degli studenti, favorendo, altresì, le esperienze di 

P.C.T.O.; 
Ritenuto opportuno realizzare il percorso specifico a conclusione delle attività didattiche (a.s. 2023/2024), per favorire inoltre 

azioni utili all’accesso al mondo collegando il sapere al saper fare nonché e consolidare l’apprendimento della lingua inglese  

Considerati i criteri di individuazione del personale interno, formulati nella contrattazione d’istituto dell’a. s. 

2023/2024 (siglata il 31 ottobre 2023, prot. n. 5008/II-10); 

Ritenuto opportuno realizzare il modulo suindicato nel periodo giugno/luglio 2024, come da verbale del C.D. n. 6 

del 14 Marzo 2023;    

Viste   le disposizioni e le istruzioni del M.I.M. per l’attuazione dei percorsi autorizzati;  

Visto   il Decreto 28/08/2018, n.129, 
 

EMANA IL RELATIVO AVVISO INTERNO, per la individuazione degli studenti   

 Modulo:  STUDENTS WORKING (per favorire azioni utili all’accesso al mondo collegando il sapere al saper fare 

nonché e consolidare l’apprendimento della lingua inglese). 

 N. ore:60; 

 N. studenti:15; 

 Destinatari: studenti, delle classi IV – ITI; 

 Criteri per la selezione degli studenti: studenti con livelli di profitto meritevoli in tutte le discipline e nella lingua 

inglese; disponibilità a seguire, già prima della partenza, il percorso di inglese di livello B1; studenti con 

giudizio positivo nelle esperienze di pcto precedente, con segnalazione da parte del c.d.c ; studenti che 

manifestino forte motivazione  ed interesse alle esperienze in azienda nel periodo estivo, ovvero durante la  

sospensione della didattica; 
 Periodo individuato per la realizzazione dell’iniziativa: partenza 23 giugno 2024 , rientro 07 luglio 2024.  

 Tutor interno: docente Guarino A. 

 Gli Studenti  potranno rivolgersi, per chiarimenti, ai seguenti docenti: Referente valutazione : Rossi G., Docente Tutor: 

Guarino Alessandro, questi ultimi faciliteranno le procedure delle iscrizioni stesse.  

 Termine di scadenza per le iscrizioni: Martedì 4 giugno 2024, ore 12:00.  

 Commissione per il colloquio motivazionale e di accertamento delle competenze della lingua inglese:docente Palella 

S.,(lingua inglese); Guarino A. e Rossi  G.  

 Data e orario del colloquio motivazionale:  Martedì 4 giugno 2024, ore 14:30.  

 A margine del colloquio la commissione stilerà la graduatoria e l’elenco degli ammessi all’ iniziativa;  

 le iscrizioni dovranno essere realizzate mediante compilazione di specifico modulo. 

 
 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Eugenia Carfora 

 

Documento firmato digitalmente da Carfora Eugenia ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse 
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