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Al Sito web  

                                                                                  Ai componenti dei Consigli di Classe interessati  

                                                                                  Ai genitori o tutori interessati                                                        

                                                                                  Alle studentesse e agli studenti interessati  

 

 

Oggetto: A.S. 2023/2024. Prosieguo delle attività di P.C.T.O. (ex Alternanza Scuola Lavoro) per l’I.P.S.E.O.A., a 

seguito del Protocollo d’Intesa Progetto pilota Caivano – Decreto MIM n. 176 del 30/08/2023 “Agenda Sud”, in 

raccordo con l’area ministeriale del Turismo.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il P.T.O.F. e gli orientamenti formativi, in ordine ai P.C.T.O; 

Preso atto di quanto posto in essere sin dal 2013 circa la negoziazione di tipo  interistituzionale per il decollo delle 

esperienze di PCTO quale presupposto del raccordo scuola e mondo del lavoro, specie fuori regione con risultati 

positivi in ordine alla valorizzazione delle capacità latenti e non delle studentesse e degli studenti; 

Preso atto dei risultati raggiunti dalla scuola rispetto alla credibilità di quanto posto in essere, favorendo, tra l’altro, 

anche il prosieguo degli studi, frequenza di borse di studio e l’assunzione in strutture di eccellenza di studentesse e 

studenti;  

Preso atto del progetto in oggetto e dell’accettazione da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito – ambito 

ministeriale TURISMO - di valorizzare quanto già posto in essere da quest’Istituto, offrendo ulteriori opportunità di 

implementazione di esperienze presso strutture di eccellenza;    

Realizzate le seguenti convenzioni: 

 Cipriani srl – Venezia – prot. 5477/IV-6 del 22/11/2023 che vedrà il coinvolgimento di n. 3 studentesse e 

studenti per i percorsi di stage per le varie articolazioni di accoglienza turistica, di sala e di cucina, a titolo 

non oneroso; 

 Gruppo Una SpA – Bologna – prot. 5479/IV-6 del 22/11/2023 che vedrà il coinvolgimento di n. 2 studenti 

per i percorsi di stage per le articolazioni di sala e di cucina, (Bologna/Fiera) e n. 2 studentesse per i percorsi 

di stage per le articolazioni di accoglienza turistica e sala (Bologna/Centro), a titolo non oneroso; 

 Crazy Pizza Roma srl – Roma – prot. 5568/IV-6 del 27/11/2023 che vedrà il coinvolgimento di n. 3 

studentesse e studenti per i percorsi di stage per le articolazioni di sala e di cucina, a titolo non oneroso; 

        

SOCIALIZZA 

 

l’avvio dei percorsi di cui sopra, come di seguito articolati:  

o Cipriani srl – Venezia periodo di realizzazione: 04 dicembre 2023/07 gennaio 2024; partecipanti: n. 

3 studenti/ studentesse; 

 

o Gruppo Una SpA – Bologna periodo di realizzazione: 04 dicembre 2023/07 gennaio 2024; 

partecipanti: n. 4 studenti/ studentesse; 

 

o Crazy Pizza Roma srl – Roma periodo di realizzazione: 04 dicembre 2023/07 gennaio 2024; 

partecipanti: n. 3 studenti/ studentesse. 

 

Si allega organizzazione tecnica interna.  

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Eugenia Carfora 

 

Documento firmato digitalmente da Carfora Eugenia ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse 
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